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VISTO: El Informe N° 167-2014-GOB-REG HVCA /CEPAD/jct., con Proveldo
N° 935165, Expediente Administraive N° 74-2014/GOB.REG.HVCA/CEPAL., y demis
documentacién adjunta a sesenta (60) folios atles; v, ‘

CONSIDERANDO:

Q'ue, mediante Informe N° 167-2014-GOBREG.HVCA/CEPAD/jcr, la
Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinaros del Gobierno Regional Huancavelica,
informa respecto a la investigacién denominada, INFORME DE APERTURA SOBRE PRESUNTAS
FALTAS ADMINISTRATIVAS COMETIDOS POR EL EX DIRECTOR DE LA OFICINA DE
DESARROLLO HUMANO DEL GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA (ENERO 2010);

Que, de la revisidn de los documentos, se advicrte que, a través de la Resolacién
.S8/N (Sentencia) de fecha 28 de enero de 2010, la Sala Penal de la Corte Supetior de Justicia de
Huaneavelica, condend a Bromel Chugillanqui Huamdn, Elvis Hugo Villafuerte Retamozo, Alberto
Quispe Calderén y Carlos Alberto Sullea Cayetano, come coautores en la comision del dedito contra la
Administracién Pablica, en la modalidad de Colusidn, previsto v sancionado en el articulo 384° del Codigo
Penzl, en agravio del Estado - Direccién Regional de Transportes ¥ Comunicaciones de IHurncavelica,
imponiéndoles a cada uno de los sentenciados la pena de cuatro (04) anos de pena privativa de libectad
con caricter de suspendida condicionada, estando sujeto a eumpliz Jas reglas de conducta, bajo
apercibimiento de revocar la condicionalidad de la pena suspendida v hacer efectiva, en caso de
incumplimiento,

| Que, asimismo, con la cimadz sentencia, los condenados también fueron
sancionados con la pena de un {01) ado de inhabilitacién, de conformidad con lo establecido pos los
= incisos 1) 3 2 del prefeuls 36° del Codigo Penal, teniendo como prohibi-ién la funcidn, cargo o comisidn
que venfan (.](:1 ciendo los condenados y la incapacidad para obtener mandato, cargo, empleo o comisién
de cardcter piblico, el mismo que se habria hecho efectivo desde el 28 de enero de 2010 hasta e 27 de
enero de 2011;

Quc sin embugo, a través del Informc N° 159 ”OS/(;-OB REGIIVCA/ORA—

Humano comunlco al Director de Ia Oﬁclm. chmn'tl de Admmlstl acién, 111'1111fcst'mdo que, luego de
f.s haber revisado el record de asistencia de Bromel Chugillanqui Huamén, Elvis Hugo Villafuerte Retamozo,
/7 Alberto Quispe Calderén y Carlos Alberto Sullea Cayetano, los citados habtian laborade con normalidad
en la fecha en las que debid ejecararse la inhabilitacidn,

Que, al respecto, la Oficina Regional de Asesoria Juridica, emitié el Informe Legal
N° 12-2013/GOB.REG.HVCA/ORA]J-alfy, de fecha 02 de abril de 2013, sefialando que, al no haber
hecho cfectiva la inhabilitacién a los mencionados €n lineas artiba en la fecha ordenada, ya no es factible la
aplicacion de la misma, torndndose en inejecutable dicha sentencia; por lo cual, recomendé elevar los
actuados del presente a Ia Comisién de Procesos Disciplinarios, a fin de determinar las responsabilidades
de los servidotes y/o funcionarios que omitieron ejecutar la inhabilitacién dispuesta én la sentencia;

Que, como consecuencia de la evaluacidn selectiva de los precedentes
documentatios y de la investigacion, preliniinar relacionada a la presente investigacién, se tene que los
siguientes servidores Bromel Chuqillangui Huamién, Flvis Hugo Villafuerte Retamozo, Alberto Quispe

1




KA o,
;""‘L T,

GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

Mo, - SO 2088/ GOB.REG-HVEA/GGR
Harcanolow, 3 4 JUL 2014

Calderdn, Carlos Alberto Sullea Cavetano, fueron sentenciados a cuatro afios de pena privadva de libertad
con caricter de suspendida, asi como a un afio de inhabilitacién, por la comision del delito contra Iz
Administracion Pablicd, en la modalidad de Colusién, el mismo que no se habtia efectuado; omisién que
recae en el Director de la Oficina de Desarrollo Humano, incurriendo en una presunta falta disciplinaria
por la inobservancia e incumplimiento de las notmas establecidas por ley;

Que, sobre los hechos expuestos, se tiene que las decisiones adoptadas en las
resoluciones judiciales firmes vinculan a las entidades en sus procedimientos sancionadores v ello tmplica
que la administeacién no podria pronunciarse de manera distinta a lo sefialado por el érgano jurdsdiccional
ante un mismo hecho que implique infraccién administrativa. Dicha prevision legal acredita en primer
términe, la subordinacidn de la Administracion Piblica al Poder Judicial, asi como el control que realiza el
Organo Jurisdiccional de su potestad sancionatoria de ta administracion;

Que, en esa misma linea, el articulo 4° de I Ley Ouginica del Poder Judicial
referido al eardcter vinculante de las decisiones judiciales. Principios de la administracién de justicia que a
la letra dice: “Tuda persona y autoridad estit oblisads a acatar y dar cumplimisnto a la dedisiones judiciales o de indsle
adminisiraling, emanadas de autoridad judsiial competente, en sus propuas trminos, sin poder calificar su conlenide o sus
Siundunentos, resiringir sus efectos g interpretar sus abances. bajo ki responsabilidad, civil, peral o administrativa give bu by
sefarl. Ningttna antoridad, walguiera sea su rango o denominenion, fuera de lu organieiin ferdrguica def Poder Judicial,
prede avocarse al conocimienty de causas pendientes ante el drgang jurisdicional, ni modificar su coutenids, ni retardar su
gecnidn, ni dortar procedimmientos en irdmite, bajo la responsabilidid politica, adwinistrativa, il ¥ penal que lu Ly
determing en cada cuso (...)", en consecuencia, la Entidad estd obligada en acatar lo dispuesto por el Orgnno
Jurtsdiccional;

Que, estando 2 los fundamentos expuestos, se advierte que en la fecha en que
debié hacerse efectivo la iphabilitacién de Bromel Chugillanqui Huwamdn, Elvis Hugo Villafuerte
Retamezo, Alberto Quispe Calderdn, Carlos Alberto Sullea Cayetano, o Oficina de Desarrollo Humano,
se encontraba a cargo de dofia NORMA ENRIQUEZ CCOYLLAR, v, segin persuaden o inducen las
conclusiones arribadas por la Comisién Especial de Procesos Administeativos Disciplinarios, habxia
incurrido en falta grave disciplinaria por la inobservancia e incumplimicnto de las normas establecidas por
ley, negligencia en el desempefio de sus funciones, existiendo evidencias razonables de presunta
Responsabilidad Administrativa, al no haber cumplido con hacer efectivo la inhabilitacién de Jos antes

itados, conforme lo ordend el Colegiado de la Sala Penal de la Corte Superior de Justicia de Huancavelica,
s#) spvidenciindose la presunta comisién de falta disciplinatia, anomalias pasibles de sancidén administrattva.
En tal sentido, el investigado habria transgredido lo dispuesto en los literales a), d) v 1) del articulo 2i° del
Decreto Legislativo N® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Jector
Pablico: a) “Cumplir perconal y dilisentemente s deberes gue fmpone of verviciy priblico”, d) “Conocer exthanstivanients
las kabores del cargo (.. )"y 1) “Las demds que e seiale las leyes 0 ef reglaments”, en concordancia con lo dispucsto
en el articulo 127° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento de la Ley de la Carrera
Administrativa del Sector Phblico, que sefiala: “Los Funclonarios y serviores se cundutcirin con bonesticad, respeto
ol priblico, ansteridad, disciphina. y efiviencia en ¢l desempeno de fos cargos asignader {...)"s por lo que, Ia conducta de la
investigada se encuentra tipificada como una presunra falta grave de cardcter disciplinario establecido en
los literales a) d) y m) dél articuto 28° del Decreto Legislativo N°® 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico que norma: a) “FS dnawnplipento de as mormuas
establectdas en b presente ky y sw reghamento”, 4) “La neghigencia en of desermperio de la funciones”s y m) T as demds que
senizla fa Ley™:
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Que, por los fundamentos cxpuestos, la Comisién Fspecial de Procesos
Adminiscrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de Huancavelica, de acuctdo a las recomendaciones
efectuadas en el Informe Preliminar sefiala que existen suficientes indicios razonables para la
INSTAURACION DE PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO contra Noma Linriquez
Ceovllag;

Que, de conformidad al Decreto Legistativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico v su Reglamento Decreto Supremo N 005-9()-
PCM;

Estando a lo recomendado por la Comisién Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional Fluancavelica;

Con la visacién de Ja Oficina Regional de Asesoria Juridica y la Secretarfa General:

Fn uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucién Politica del
Perl, Ley N® 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867, Ley Otganica de los Gobicrnos
Regionales, modificado por la Ley N° 27902 y la Resolucién Ejecutiva Regional N® 270-
2013/GOB.REG.HVCA/PR;

SE RESUELVE:
ARTICULQ 1°- INSTAURAR Proceso Administrative Disciplinario por las

consideraciones expuestas en Ia presente Resolucién, a:
- NORMA ENRIQUEZ CCOYLLAR ~ Ex Dircctor de la Oficina de Desarrollo Humano.

ARTICULO 2°- Precisar que los investigados, tienen derecho a presentar su
descargo por escrito y las pruebas que consideres conveniente dentro del término previsto por ley, para 1>
cual tendrin libre acceso al expediente administrative, documentacion institucional y a todos los medios
de prucba que l¢ permita ejercer su defensa, en el marco del libre acceso a la informacion puablica que
regula ¢l Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, y en caso de requerirse su teproduccién total o parcial de
los mismos, asumiran el costo que irrogue dicha accidn.

ARTICULO 3°- Precisar que la ampliacién de plazo, a que hace referencia el
articulo 169° del Decteto Supremo N° 005-90-PCM, se entenderi aprobada por igual término, a la sola
presentacion de la solicitud por parte de los procesados.

ARTICULO 4°.- COMUNICAR el presente acto administrativo a la Comision
Especial de Procesos Administratives Disciplinatios, Organos Competentes del Gobierno Regional
IIuancavelica e Interesada, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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